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Social Profit

1. aanbieden van een zeer tewerkstellingsgericht
opleidingsaanbod

2. de kwalitatieve toeleiding van werkzoekenden

3. de niet-pedagogische opvolging van de cursisten tijdens de
opleiding bij onze partners

4. nazorg onder de vorm van begeleiding naar werk
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Opleidingsaanbod

Ism onze partners

het reguliere onderwijs:
« verpleegkunde Bachelor en HBO5 (IVV St Vincentius Eeklo)

diensten voor Gezinszorg:
« verzorgende/zorgkundige

CVO:

« verzorgende/zorgkundige

» Graduaat opvoeder

» Jeugd- en gehandicaptenzorg

« Startopleiding Begeleider in de Buitenschoolse Kinderopvang
« vervolgopleiding Kinderzorg voor deeltijdse werknemers

vzw Vokans en Kopa:
* Logistiek assistent in de ziekenhuizen

* Voorbereidende opleidingen VDAB
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Realisaties 2010

4.424.837 waarvan 983.558 u in Oost-Vlaanderen (22,2%)
d.i. een stijging van 16,3% tov 2009

het aandeel Social Profit uren tov alle opleidingsuren binnen de
Competentiecentra bedraagt 29,5%

Belangrijkste opleidingen in uren

» verpleegkunde: 49%

« polyvalent verzorgende/zorgkundige: 30,4%
« opvoeder: 12%
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Realisaties 2010

Gestarte cursisten
in Vlaanderen

8.395 waarvan 1.901 in Oost-Vlaanderen (22,6%)
d.i. is een stijging van 7,8% tov 2009

het aandeel gestarte social profit cursisten tov het totale
aantal gestarte cursisten binnen de Competentiecentra
bedraagt 8,3%

Belangrijkste opleidingen wat het aantal cursisten betreft

» verpleegkunde: 38%

« polyvalent verzorgende: 18,2%

» de opleidingen opvoeder: 15,5%

« zorgkundige: 11,6% =
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Realisaties 2010

Het aantal gestarte cursisten is in 2010 t.o0.v. 2009 gestegen bij
volgende finaliteitopleidingen:

« Verpleegkunde: een stijging van 25%
 Polyvalent verzorgende: een stijging van 12%

«  Opvoeder B1: een stijging van 12,5%
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Realisaties 2010

Uitstroom naar werk

= aantal cursisten dat 6 maanden na afloop van de opleiding effectief
aan het werk is

* bijscholingsmodule zorgkundige in CVO: 95%

» hoger beroepsonderwijs verpleegkunde: 92%

* bijscholingsmodule zorgkundige bij Diensten Gezinszorg: 89%
* bachelor verpleegkunde: 80%

 graduaat opvoeder: 79%

* polyvalent verzorgende (diensten Gezinszorg): 78%

* polyvalent verzorgende in een CVO: 77% e
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Realisaties 2010

De VDAB-opleidingen social profit
spelen in op de (knelpunt)vacatures van de arbeidsmarkt social profit

en bieden reéle tewerkstellingskansen voor de werkzoekenden.
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Stavaza 03/11/2011

Totaal: 1286

waarvan

590 in de verpleegkunde en waarvan 58 uit de regio SERR MLS
« 265 in de verzorging en waarvan 36 uit de regio SERR MLS

« 186 in de opvoedkunde en waarvan 39 uit de regio SERR MLS
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Planning 2012

« verpleegkunde: in alle scholen voor verpleegkunde (februari en september)
* verzorgende:
» 9 opleidingen bij de diensten voor gezinszorg gespreid over het jaar
» bij VSPW: telkens in februari en september
« zorgkundige: telkens aansluitend op de opleiding verzorgende
» opvoeder: in het VSPW (februari en september)
» Buitenschoolse kinderopvang en Kinderzorg: in het VSPW (februari en september)
* Logistiek assistent in de ziekenhuizen:
» regio Gent: februari
» regio Sint-Niklaas/Dendermonde: september

> regio Aalst/Oudenaarde: september

« vooropleidingen: 20 verspreid over de provincie en in tijd waarvan 1 in Eeklo, najaar 2012
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