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Stap 1.

Stap 2:

Stap 3:

Stap 4:

Stap 5:

creéer engagement en
overleg “sociaal”

meet, analyseer en luister
= van ciffers naar kennis

leg een realistische doelstelling vast
bepaal de acties en voer ze uit

meet, evalueer en communiceer

Preventief Drempels
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Stap 2: meet, analys
= van cijfersn

Stap 3: leg een realis

Stap 4: bepaalde act

Stap 5: meet, evalue

Preventief
























