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Tewerkstellingsmaatregelen

1. Wat ?
2. \\Welke zijn er =2
StWie-vraagt=ze-aan=2

4. \Waar kah men-terecht ?
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Tewerkstellingsmaatregelen 1.

Een tewerkstellingsmaatregel

- IS een financiele tegemoetkoming voor de
werkgever

- INOtVeer een-werkgever,om mensen: utt-een
pepaalde-deelgroep-in dienstiteinemen

- sthiet nadelig vVoor de loekomslige-werknemer
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Tewerkstellingsmaatregelen 1.

Indien.de werkzoekende voldoet-aan bepaalde
voorwaarden (leeftijd; inschrijving: bij VDAB en
scholingsgraad); kan de werkgever
tussenkomsten-Krijgen op verschillende manieren

- vermindaenng in RSZ<vshijdrage

- en/of tussenkomsh n=het loon van de
Wwerknemer
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Tewerkstellingsmaatregelen 2

1,  Startbaan
2. Doelgneepvermindering voor jonge:werknemers

8. Doelgneepvermindering eerste aanwervingen :
Plus 1'-2-3'plan

2. Doelgreepvermindering langdurig
Werkzaekenden- 3 Activa

50 O WIN EWINACHVA

DIt zHN FERERALE \mMaairegelen
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Tewerkstellingsmaatregelen 2

1. Premies:-bij tewerkstelling van personen met
een handicap (VOP = VYlaamse
onadersteuningspremie)

2. Detewerkstellingspremie, 50+

DIt zH VEAAMSE, jpremies
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Tewerkstellingsmaatregelen 3

De werkgever-vraagt de
tussenkomsten-aan-bij de RVA, \VDAB
ofivia-website (zieArerder)

De werkzoekendues kan-0p veorhamnd al
de startbanenkaart-en/of activakaart
aanvragen
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Tewerkstellingsmaatregelen 4

RVA (zie- wwWw.rva.be -)

VVDAB(zie= WwW.Mdab.0e <)

VWerkwinkel=(zied = WWWWerkwinkelioe s <)

WA aandesiacioe

el |l 1 ngst

7 1
no

8 COK Javerkstizlcn T aces
Nl ENElgiceisladd e S s e

Cv'eaﬁe‘f aarwerven 'oohf



http://www.rva.be/
http://www.vdab.be/
http://www.werkwinkel.be/
http://www.aandeslag.be/

Opleidingsmaatregel : IBO

IBO = Individuele-Beroepsopleiding in
de Onderneming

Viaamse:-maatregel, \waarbij eneen
financiele TWSSENKOMSTVOOI ZIENIS
VOOI de-Werkgevertijdens de-perode
van opieiding
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Opleidingsmaatregel : IBO
\V/oorwaarden IBO ¢ -cursist :

Niet-werkende werkzoekende ingeschreven-bij
VIDAB (CU b stk ectcclgn=g e gien:=ls-et en, S

Mag nooitieerderin het pedrjtgewerkt’ nebhen,
enzi(y max., 2 weken via interim:

ERmoet aanwiisbare @pleldingsnoot Z1jin

Creaﬁef aarverver loont




Opleidingsmaatregel : IBO

Opleidingsduur': min: 1. maand, max. 6 maanden

Opleidingsduur'is afhankelijk-van de aan-te leren
taken:

"e0n [tijdens de: cpleiding = (opleldings -)uitkering
+ productiviteitspremie
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Opleidingsmaatregel : IBO

Voordelen voor de werkgever :
« RSZ-vrij tijdens de opleiding
< Betaalt een productiviteitspremie aan VDAB

<« Neemt nadien een werknemer in dienst die
opgeleid is volgens de noden van het bedrijf, met
als gevolg duurzame(re) tewerkstelling.
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