
Aan de slag é



Tewerkstellingsmaatregelen

1 . Wat ?

2. Welke zijn er  ?

3. Wie vraagt ze aan ?

4. Waar kan men terecht ? 



Tewerkstellingsmaatregelen 1

Een tewerkstellingsmaatregel

- is een financiële tegemoetkoming voor de 

werkgever

- motiveert een werkgever om mensen uit een 
bepaalde doelgroep in dienst te nemen

- is niet nadelig voor de toekomstige werknemer



Tewerkstellingsmaatregelen 1

Indien de werkzoekende voldoet aan bepaalde 
voorwaarden (leeftijd, inschrijving bij VDAB en 
scholingsgraad), kan de werkgever 
tussenkomsten krijgen op verschillende manieren 

- vermindering in RSZ -bijdrage

- en/of tussenkomst in het loon van de 
werknemer



Tewerkstellingsmaatregelen 2

1. Startbaan

2. Doelgroepvermindering voor jonge werknemers

3. Doelgroepvermindering eerste aanwervingen : 
Plus 1 -2-3 plan

4. Doelgroepvermindering langdurig 
werkzoekenden : Activa

5. WIN -WIN Activa

Dit zijn FEDERALE maatregelen



Tewerkstellingsmaatregelen 2

1. Premies bij tewerkstelling van personen met 
een handicap (VOP = Vlaamse 
ondersteuningspremie)

2. De tewerkstellingspremie 50+

Dit zijn VLAAMSE premies
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De werkgever vraagt de 
tussenkomsten aan bij de RVA, VDAB 
of via website (zie verder)

De werkzoekende kan op voorhand al 
de startbanenkaart en/of activakaart 
aanvragen
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RVA (zie www.rva.be )

VDAB (zie www.vdab.be )

Werkwinkel (zie www.werkwinkel.be )

www.aandeslag.be

Zie ook ñTewerkstellingsmaatregelen : 
nuttige adressenò

http://www.rva.be/
http://www.vdab.be/
http://www.werkwinkel.be/
http://www.aandeslag.be/


Opleidingsmaatregel : IBO

IBO = Individuele Beroepsopleiding in 
de Onderneming

Vlaamse maatregel, waarbij er een 
financiële tussenkomst voorzien is 
voor de werkgever tijdens de periode 
van opleiding



Opleidingsmaatregel : IBO

Voorwaarden IBO -cursist : 

Niet -werkende werkzoekende ingeschreven bij 
VDAB (uitkering genieten, schoolverlater, é)

Mag nooit eerder in het bedrijf gewerkt hebben, 
tenzij, max. 2 weken via interim.

Er moet aanwijsbare opleidingsnood zijn



Opleidingsmaatregel : IBO

Opleidingsduur : min. 1 maand, max. 6 maanden

Opleidingsduur is afhankelijk van de aan te leren 
taken.

Loon tijdens de opleiding = (opleidings - )uitkering 
+ productiviteitspremie



Opleidingsmaatregel : IBO

Voordelen voor de werkgever :

�‹ RSZ-vrij tijdens de opleiding

�‹ Betaalt een productiviteitspremie aan VDAB

�‹ Neemt nadien een werknemer in dienst die  
opgeleid is volgens de noden van het bedrijf, met 
als gevolg duurzame(re) tewerkstelling.


