Werken in een KMO

HRM-COACH

PERSONEELSBELEID OP MAAT VAN UW KMO

EEN INITIATIEF VAN MET DE STEUN VAN

a>

KMO>CONTACT
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Extra ondersteuning

Aandacht voor uw personeelsbeleid
*Geen evidentie
*Extra ondersteuning
*Succes verhogen
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Werken in een KMO

HRM-coach service

dienstverlening op maat van uw onderneming

ruim aanbod aan handige instrumenten en
Interessante informatie

doelstelling: optimaliseren van uw personeelsbeleid
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HRM-Coach map

. Een praktisch map

e 35 geplastificeerde toetsingslijsten ( tips &tricks)

e le verkrijgen bij je lokale UNIZO kantoor
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Denk- en doeboek

1 : : . d)
Competenties In competitie

Een praktisch handboek

Competitie = geheel van activiteiten gericht op het
aantrekken, inzetten, evalueren en ontwikkelen van
competenties van medewerkers.

win-win situatie WG/WN
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Inzichten uit ‘Denk- en doeboek: *
- Waar staan we? Hoe zijn we bezig?

Werken met missie, visie, strategische doelstellingen,
waarden

Een competentiegerichte organisatiecultuur
Een sterke interne communicatie

Leren veranderen

Werken met competenties

Coachend leiding geven

Functionerings- en andere gesprekken houden
Vorming en opleiding

Hoe gezond is uw loonbeleid?
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www.hrmcoach.be.

Website = boordevol HR info
Interactief
Login/paswoord

Losse HRM-Instrumenten
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www.hrmcoach.be

Competentietool : Online HRM-seminarie

interactief evaluatiesysteem e HRM-onderwerpen
uitgebreide bedrijfspresentatie
functieomschrijvingen opmaken

¢ Online begeleiding

planning en opvolging van _ o
functioneringsgesprekken. Online Bibliotheek

e HRM- informatie

Nieuwsbrieven

e regelmatig

e lips en tricks

e Interessante artikels

e relevante artikels en documenten
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KMO Contact Infosessies

sessies rond personeelsbeleid georganiseerd in de regio
verzorgd door experts

agenda “infosessies en opleiding” = HRMcoach online

agenda
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Persoonlijke coach

HRM-adviseur

¢ bijstaan bij het gebruik van de HRM-tools of bij specifieke vragen

UNIZO KMO Contact
Jos Heiremans, UNIZO
Spastraat 8, 1000 Brussel

Tel. 02 238 07 62
info@hrmcoach.be
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