- doorgelicht

ADMB




Case 1

Criteria :

22 jaar

‘Erg’ laaggeschoold

4 maanden werkzoekend

aanwerving als voltijdse
arbeider

PC 111.01(metaalsector)
Uurloon: 10,9014€/u

Creatief aarverver loont

Steunmaatregelen :

- IBO (nadien contract
onbepaalde duur)

75 tot 100% van verschil
tussen gewoon uurloon en
werkloosheidsuitkering

- Tussenkomst RVA in
nettoloon

1100€ x 12 maanden
(aanwerving in 2011)

- Vermindering RSZ
laaggeschoolde jongere

1000€/kw ID + 15 volgende kw
400€/kw vanaf 17¢ kw tot 26

jaar
ADMB



Case 1

> Berekening jaarioon

»10,9014€/u x 38u/w x 48 weken
» 1794,87€ (= eindejaarspremie)

> = 21679,02€

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 1
Kostprijs zonder voordelen

Brutojaarloon 21679,02€
RSZ-bijdrage werkgever 49,24% + 11528,73
FBZ-bijdrage werkgever 3,93% + 851,99
Algemene RSZ-vermindering - 1949,66
- DGV jonge WN (22j) - 720
BV-vrijstelling loonnorm -216,79
Nettoloonkost 31173,29

ADMB

Creatief aarverver loort



Case 1
Kostprijs met voordelen - 1€ jaar

Brutojaarloon 21679,02€
RSZ-bijdrage werkgever + 11528,73
49,24%

FBZ-bijdrage werkgever 3,93% + 851,99
Algemene RSZ-vermindering - 1949,66
-DGV jonge WN (22j) -720
-DGV LG jongere (4x1000€) -4000
- Werkuitkering (12x1100€) -13200€
- BV-vrijstelling loonnorm -216,79€
Nettoloonkost 13973,29

ADMB

Creatief aarverver loort




Case 1

Kostprijs met voordelen - 2¢ jaar

Brutojaarloon 21679,02€
RSZ-bijdrage werkgever + 11528,73
49,24%
FBZ-bijdrage werkgever 3,93% + 851,99
Algemene RSZ-vermindering - 1949,66
-DGV jonge WN (22j) -630
-DGV LG jongere (4x1000€) -4000
- BV-vrijstelling loonnorm -216,79€
Nettoloonkost 27263,29
ADMB

Creatief aarverver loort




Case 1: Uw voordelen

14000

12000

10000+ O Structurele LV
8000+ B DGV jonge WN
6000 - E DGV LG jongere
4000 1 B RVA-Werkuitkering
2000 41 @ BV-vrijstelling

0-

VD 1le jaar VD 2e jaar

Creatief aarwerver loont GD_A\A B



Case 2

> 43 jaar » Steunmaatregelen:
» arbeidshandicap met > 1. DGV eerste
recht op VOP-premie aanwervingen:

> indienstneming als eerste > 1000€/kw (kw id tot kw 4)
werknemer op voltijdse basis

» aanwerving als halftijdse > 400&/kw (kw 5-kw 12) op

_ voltijdse basis
bediende (19u/w) > 2. VOP Premie

» PC 218 (ANPCB) > 40 tot 20% van referteloon
» Maandloon: 1076,70€ beperkt tot 33.299,76€/j

(loonschaal I cat. 3)
» 23 jaar ervaring

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 2

> Berekening jaarioon

»1076,70€ x 13 maanden (incl. EP)
»990,56€ ( = vakantiegeld 92%)

> = 14987,66€

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 2
Kostprijs zonder voordelen

Brutojaarloon 14987,66€
RSZ-bijdrage werkgever 33,29% + 4659,63€
Algemene RSZ-vermindering - 1000,00€
BV-vrijstelling loonnorm -37,47€
Nettoloonkost 18609,82€

ADMB

Creatief aarverver loont




Case 2
Kostprijs met voordelen - 1¢€ jaar

Brutojaarloon 14987,66€
RSZ-bijdrage werkgever + 4659,63€
33,29%

Algemene RSZ-vermindering - 1000,00€
DGV Eerste werknemer (4 X - 2500,00€
500 x 1,25)

VOP premie (4 x 40%) - 6458,65€
BV-vrijstelling loonnorm - 37,47€
Nettoloonkost 9650,51€

ADMB

C, eatief aarverver loort




Case 2
Kostprijs met voordelen - 2¢ jaar

Brutojaarloon 15038,89€
RSZ-bijdrage werkgever + 5006,45€
33,29%

Algemene RSZ-vermindering - 1000,00€
DGV Eerste werknemer (1 x - 1375,00€
625) + (3 x 250)

VOP premie (4 x 30%) - 5353,60€
BV-vrijstelling loonnorm - 37,47€
Nettoloonkost 12278,38€
Creatief aarwerver loont ADMB




Case 2
Kostprijs met voordelen - 3¢ jaar

Brutojaarloon 15090,95€
RSZ-bijdrage werkgever + 5023,78€
33,29%

Algemene RSZ-vermindering - 1000,00€
DGV Eerste werknemer (4 X - 1000,00€
250)

VOP premie (4 x 20%) - 3622,95€
BV-vrijstelling loonnorm - 37,47€
Nettoloonkost 14454,31€

ADMB

Creatief aarverver loort




Case 2
Kostprijs met voordelen - 4¢ jaar

Brutojaarloon 15142,18€
RSZ-bijdrage werkgever + 5040,83€
33,29%

Algemene RSZ-vermindering - 1000,00€
DGV Eerste werknemer (1 X - 250,00€
250)

VOP premie (4 x 20%) - 3786,60€
BV-vrijstelling loonnorm - 37,47€
Nettoloonkost 15108,94€
Creatief aarwerver loont ADMB




Case 2: Uw voordelen

70001

6000 1

5000 1

4000 1 Structurele LV
3000 - B DGV 1le wn
2000 1 0 VOP

10001

@ BV-vrijstelling

VDle VD2e VD3e VDA4e
jaar jaar jaar jaar

Creaﬁef aarverver loont GD_/\\A B



Case 3

> Criteria > Steunmaatregelen

» 16 jaar (leerplichtig) » solidariteitsbijdragen :

» weekendhulp in » - max. 23 dagen in juli -
zelfstandige kleinhandel aug.-sept. (2,5%-5%)

» 8u/week (4u za & 4u zo) » - max. 23 dagen buiten

» PC 201: schaal I cat. 1 zomermaanden (4,5%-
(1100,65€ bruto VT) 8%)

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 3

> 12 dagen tewerkstelling tussen
1/1/11-30/6/11

» 23 dagen tewerkstelling tussen
1/7/11-30/9/11

> 10 dagen tewerkstelling tussen
1/10/11-31/12/11

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 3
Loonkostprijs

> (1100,65€ x 3/13) / 38 = 6,68 €/u

> 22 dagen x 4u x 6,68€/u= 587,84€
> 587,84 x 108% = 634,87€

» 23 dagen x 4u x 6,68€/u = 614,94€
> 614,94 x 105% = 645,69€

> Totaal jaarkost = 1280,56€

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 3
Loonkostprijs (zonder
solidariteitsbijdrage)

> Stel:

> 11 dagen tewerkstelling tussen
1/1/11-30/6/11

> 24 dagen tewerkstelling tussen
1/7/11-30/9/11

» 10 dagen tewerkstelling tussen
1/1/11-31/12/11

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 3
Loonkostprijs (zonder
solidariteitsbijdrage)
> (1100,65€ x 3/13) / 38 = 6,68 €/u

> 11 dagen x 4u x 6,68€/u= 293,92€
> 293,92 x 116,81% = 343,33€

» 24 dagen x 4u X 6,68€/u = 641,28€
> 641,28 x 116,81% = 749,08€

» 10 dagen x4 x 6,68€/u = 267,20€
> 267,20x 116,81% = 312,12€

> Totaal jaarkost = 1404,53€

> Loonkost +10% t.o.v. solidariteitsbijdragen

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 3
nieuw vanaf 2012

» Vanaf 2012 zou de student in plaats van 2
X 23 dagen, maximaal 50 dagen mogen
werken opdat het voordelig RSZ-statuut
toegepast kan worden.

> Voor deze tewerkstelling zou een
éénvorming RSZ-tarief gelden, zijnde een
werkgeversbijdrage van 5,42% en een
bijdrage van 2,71% ten laste van de
student.

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 3
Loonkostprijs in 2012

> 45 dagen x 4u x 6,68€/u x 105,42%

> =1267,57€

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 4

Criteria :
45 jaar

uitkeringsgerechtigd
volledig werkloos

1 jaar werkzoekend
allochtone afkomst

aanwerving als voltijdse
arbeider

PC 111.01(metaalsector)
Uurloon: 10,9014€/u

Creatief aarverver loont

Steunmaatregelen:
- Taal-IBO (nadien contract

onbepaalde duur)

75 tot 100% van verschil
tussen gewoon uurloon en
werkloosheidsuitkering

Win/win/activa:
Tussenkomst RVA in
nettoloon

750€ x 12 maanden
(aanwerving in 2011)

Vermindering RSZ-
werkgeversbijdragen

1000€/kw. ID + 20
volgende kw.

ADMB



Case 4
Brutojaarioon = 21679,02€

Kostprijs zonder voordelen 31893,29€
Kostprijs mét voordelen 18893,29¢€
1€ jaar

Kostprijs mét voordelen 27893,29€
2¢ t.e.m. 5¢ jaar

ADMB

Creatief aarverver loont




Case 4: Uw voordelen

10000

O Structurele LV

B Activa

@ RVA-werkuitkering
@ BV-vrijstelling

VD 1le jaar VD 2e jaar

Creaﬁef aarverver loont GD_/\\A B



Case 4
Kostprijs Taal-IBO

1¢ maand (75%) 723,86
2¢ maand (80%) 767,73
3¢ maand (85%) 815,98
4¢ maand (90%) 826,86
5¢ maand (95%) 914,70
6¢ maand (100%) 1006,82
Nettoloonkost 5055,95

ADMB

Creatief aarverver loont




Case 5

Criteria:
50 jaar
uitkeringsgerechtigd volledig werkloos
+ 6 maanden werkzoekend
aanwerving als voltijds bediende
- PC 218 (ANPKB)

klasse D (vigs functie)

loonschaal I (<1j anc.)

25 jaar ervaring

- tewerk_stellin%als_i_nvoegwerknemer in
een invoegbedrijf van bv. 15 wn'’s

Creatief aarverver loort

Steunmaatregelen :
- Vlaamse Premie via VDAB

3000€ x 4 kwartalen bij brutoloon
tussen 2000€ en 3500

of Tussenkomst RVA in nettoloon

1000€ x 12 maanden (aanwerving
in 2011)

- Vermindering RSZ-plan ACTIVA
1000€/kw. ID + 4 volgende kw.
400€/kw. x 16 kw.

- Loonsubsidie Invoegbedrijf

jaar 1: 50%
jaar 2: 30%

ADMB



Case 5

> Berekening jaarioon

> 2469,87 x 13 maanden (incl. EP)
> 2272,28 ( = vakantiegeld 92%)

> = 34380,59€

ADMB

Creatief aarverver loont



Case 5
brutojaarioon = 34380,59€

Kostprijs zonder voordelen 43183,50
1 jaar
Kostprijs mét voordelen 13129,50
1 jaar
Kostprijs zonder voordelen 44448,72
2¢ jaar
Kostprijs mét voordelen 34695,99
2¢ jaar
Creatief aarwerver loont ADMB




Case 5: Uw voordelen

16000 ;

OACTIVA
B RVA-werkuitkering

O Loonsubsidie

VD le jaar VD 2e jaar

Creatief aarwerver loont GD_A\A B



iaal Bureau Aalst

L A 053/60.62.50
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sb.aalst@admb.@‘

mrt Bultinck
4 al Bureau Eeklo

T: 09/376 76 97
09/378.57.82
eceklo@admb.be

e

Karel Detant
Sociaal Bureau Gent
T: 09/235.49.23
F: 09/225.94.13
gentcentrum@admb.be

ADMB
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