
Vergelijking streekpacten
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1. Duurzame werkgelegenheid creëren 
2. Lokale besturen zijn onze regisseurs voor welvaart en welzijn
3. We willen de mobiliteit in de regio verbeteren en optimaliseren
4. We gaan naar een duidelijke ruimtelijke economische visie
5. Levenslang leren als kernidee voor iedereen uit de regio
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Analyse

Plan van aanpak
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1. Duurzame werkgelegenheid creëren 

ü Werk in eigen streek werkt kwaliteits- en instroombevorderend
ü Onze grootste werkverschaffers als stakeholders 
ü YahΩǎΣ ƭŀƴŘōƻǳǿŜǊǎ Ŝƴ ƘŀƴŘŜƭŀŀǊǎals stakeholders 
ü Bedrijven die mensgerichtwillen ondernemen zijn onze 

partners in diversiteit
ü Investeren in de sociale economieals opstap of finaliteit voor 

minstens 1000 werklozen

2. Lokale besturen zijn onze regisseurs voor welvaart en welzijn

ü Nood aan welzijns- en welvaartsbarometers
ü Gemeenten zijn de motorvan een inschakelingsbeleidvoor 

kansengroepen
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3. Meer performante mobiliteit

ü Cruciale mobiliteitsassen en ςpunten
ü De fietszit in de lift. Druk jij mee op de knop?
ü Duidelijke standpunten over de optimalisatievan de waterwegen
ü Creativiteit, synergie en afstemming is nodig om te komen tot een 

optimaliserenvan het openbaar vervoersnet

4. Een ruimtelijke economische visie

ü Genoeg professionele locaties om te ondernemen?
ü Strategisch centrummanagement werkt kernversterkend

5. Levenslang leren: een gebiedsgericht inburgeringsbeleid
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1. Streek in verbondenheid
2. Ondernemerschapgedijt goed in de Westhoek
3. Een gezonde arbeidsethiek, goede arbeidsomstandighedenen de 

opbouw van kennis
4. Een verouderde economische sectorstructuur
5. Een gebrekkige ontsluiting en mobiliteit
6. Vele muren(inspelen op maatschappelijke tendensen)

Resultaten 
worden 

getoetst aan 9 
indicatoren
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1. Verder uitbouwen en ontwikkelen van de infrastructuur voor het 

economische comfort van de regio
2. Versterken en vernieuwen van de bestaande economische sectoren
3. Versterken van ondernemerschap, samenwerking en lerende netwerking
4. Meer mensenaan het werk
5. Een imago ontwikkelenvoor de regio
6. Scheppen van een aantrekkelijke, leefbare en kwaliteitsvolle regio, die 

mensen aanzetom hier te komen wonen en werken
7. Efficiënt en intergemeentelijk (regionaal) beleiden samenwerking
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Doelstelling 2

Doelstelling 3
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Acties

W
E
R
K
W
IJ
Z
E

THEMA 2Regiomissie

THEMA 1

Χ



Doelstelling 1
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Maatregel 1

Maatregel 2
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Beschrijving en motivatie

Acties

Rol RESOC

Potentiële 
partners/betrokkenen
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1. Economie
2. Opleiding en arbeidsmarkt
3. Cultuur en toerisme
4. Verblijfskwaliteit
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Tewerkstellingstoets
Kansengroepentoets
Duurzaamheidstoets
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1. Versterken van het economisch weefselvan de 

regio
2. Behoud en creatie van tewerkstelling
3. Bevorderen leefbaarheidvan stedelijkeen 

plattelandskernen
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Regiomissie

Regiomissie

Onderwerp 1

Onderwerp 2
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Maatregelingen

Evaluatie 
THEMA 2

THEMA 1

THEMA 3
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1. Een innovatief en duurzaam ondernemerschap
2. Reconversievan het economische weefsel  (Gericht op toegevoegde 
ǿŀŀǊŘŜΥ ŘŜǎƛƎƴΣ ǇǊƻŘǳŎǘƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΣ ƭƻƎƛǎǘƛŜƪŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΣΧύ 

3. Een aangepast onderwijs- en opleidingsaanbod 
4. Tewerkstellingskansenvoor elke Zuid-West-Vlaming 
5. Zuid-West-Vlaanderen als een performante zorgzame regio 
6. Een ruimdenkende regio: de grensoverschrijdende metropool en 

Europa 
7. Een attractieve regio met een kwaliteitsvolle woon- en leefomgeving 
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1. Ruimte om te ondernemen
2. Talentenontwikkelen
3. Naar een sociale(re) economie
4. Op weg naar een duurzame mobiliteit
5. Demografic Change
6. De haven van Gent: poort naar de wereld
7. Genietenin Gent en rondom Gent (Cultuur, toerisme en horeca)
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Onderwerp 1

Onderwerp 2

Onderwerp 3

Geen vaste structuur
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1. Mobiliteit
2. Innoverenmet kennis
3. Open ruimteen woonkwaliteit
4. Ruimteom te ondernemen
5. Ondernemenen werken
6. Zorgregio
7. Energie en waterbeheer 
8. Stadsvernieuwing en relatie tussen stad en platteland
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SWOT analyse Visie ActiesTHEMA
Situering 2
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1. Arbeidsmarkt 
2. Sociale economie
3. Onderwijs, opleiding en vorming
4. Ondernemingsweefsel
5. Ruimtelijke ordening
6. Verkeer en vervoer
7. Waaslandhaven
8. Welzijn en zorg
9. Wonen en huisvesting
10.Milieu en natuur
11.Toerisme en recreatie

Strategische 
doelstelling 1

Strategische 
doelstelling 2

Χ

Maatregel 2 ActiesTHEMA
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1. Een betere mobiliteit
2. Een efficiënte arbeidsmarkt
3. Ruimtevoor economische ontwikkeling

?THEMA 2

THEMA 1

THEMA 3
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1. Milieu- en Energietechnologie
2. Logistiek
3. Welzijn, Zorg en Life Sciences
4. Talent
5. Economie
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Onderwerp 1
Doelstellingen

THEMA
Onderwerp 2

Χ
Χ

Doelstellingen

Door middel van 
voortgangsrapporten 
wordt er per pijler in 

kaart gebracht 
welkedoelstellingen 

gerealiseerd zijn.
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1. Imago en profilering
2. Economie, arbeidsmarkt en werkgelegenheid (MVO, zorg, 

toerisme en recreatie, land-ǘǳƛƴōƻǳǿΣΧύ
3. Levensbreed leren
4. Ruimtelijke ordening en mobiliteit
5. Zorgals werkgever
6. Vrijetijdsbesteding
7. Zorg voor de inwoners
8. Levenskwaliteit
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Hefboom 1

Doelstelling

Sociaal-economisch Hefboom 2

Χ

Mogelijke acties

Imago en profilering

Sociaal-maatschappelijk
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1. De luchthavenals economische hefboom
2. Kenniseconomie en innovatie
3. Ontwikkeling van de logistieke sector
4. Ruimtelijk-economische omgevingsfactoren
5. Het bevorderen van het ondernemerschap, bron van economische groei
6. Perspectieven voor het platteland en landbouw
7. Arbeidsmarkt
8. Gebiedsgerichte uitdagingen (Luchthavenregio, De Rand, Brabantse 

Kouters, Middenwest-Brabant, Zuidwest-Brabant, Druivenstreek)
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Promotor/Eigenaar

Partners

Beschrijving

Looptijd
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Hefboom 1
Doelstelling

THEMA
Hefboom 2

Χ

Promotor/Eigenaar

Partners

Beschrijving

Looptijd
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1. Innovatie en Kenniseconomie
2. Ondernemerschap
3. Ruimtelijk economische omgevingsfactoren
4. Over werk
5. De rol van de kleinstedelijke gebieden
6. Perspectieven voor het platteland
7. Gebiedsgerichte uitdagingen(Het demernetwerk,  Het PORT-regio, 

De ruit Leuven-Aarschot-Mechelen, De druivenstreek,  
Centrumstad Leuven)
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1. Onderwijs en arbeidsmarkt
2. Economisch weefsel
3. Omgevingskwaliteit en profilering
4. Regio-imago en promotie
5. Organiserend vermogen

Strategische 
ambitie

Hefboom 1

Hefboom 2

Hefboom 3

Χ

Doelstellingen ActiesTHEMA
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Provinciaal Sociaal-Economisch Beleidsplan 2009-2012 
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1. Economie, Onderwijs en Arbeidsmarkt
2. Kennis, Innovatie en Ondernemerschap
3. Zorgeconomie
4. Energie en Klimaat
5. Havens en Industrie
6. Recreatie en Toerisme
7. Landbouw
8. Visserij en Aquacultuur

ZEELAND

Doelstelling 1

Doelstelling 2

Doelstelling 3

Χ

Speerpunt 2 Acties 2THEMA
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Speerpunt 1

Χ

Acties 1
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Vergelijking omringende streekpacten

Gelijkenissen Verschillen

Å Duurzame werkgelegenheid

Å Lokale besturen

Å Mobiliteit

Å Ruimtelijke economische visie

Å Levenslang leren

Å Cultuur/toerisme/recreatie

Å Performante zorgzame regio

Å Grensoverschrijdend

Å Energie en waterbeheer

Å Klimaat



Bijlage (detail) Meetjesland, Leiestreek en Schelde



Bijlage (detail) Meetjesland, Leiestreek en Schelde



Bijlage Westhoek

9 indicatoren: 



Bijlage Westhoek



Bijlage Westhoek



Bijlage Oostende

1. Verder uitbouwen en ontwikkelen van de infrastructuur voor het economische 
comfort van de regio
ÅOntwikkeling en ontsluiting van de economische poorten en ontwikkeling van de 
logistieke draaischijf
ÅGrensoverschrijdende aanpak regionale ontsluiting en mobiliteit om de bereikbaarheid 
van het regionaal stedelijk gebied en de badplaatsen te verbeteren
ÅOptimaliseren van ruimte voor economische activiteiten

2. Versterken en vernieuwen van de bestaande economische sectoren
ÅBehoud en ontwikkeling van de landbouwin de plattelandsgemeenten
ÅOprichten van een intergemeentelijke werkgroep landbouw.
ÅToekomst garanderen voor de Oostendse visserij
ÅVersterken van een evenwichtige en gediversifieerde industrie
ÅOntwikkelen van niches door inzet van kennis en innovatie
ÅToerismeinzetten als sociaal economische hefboom voor de regio
ÅVersterken van een dynamisch handelsprofiel
ÅOntwikkelen van de zorgeconomie



Bijlage Oostende

3. Versterken van ondernemerschap, samenwerking en lerende netwerking
ÅOntwikkelen van sterke regionale economische cellen
ÅOndernemerschapstimuleren en professionaliseren
ÅOndersteunen van netwerken en samenwerkingsverbanden in de regio.

4. Meer mensen aan het werk
ÅVerminderen en voorkomen van jeugdwerkloosheid
ÅSociale kansengroepen aan het werk helpen
ÅAanbod en Vraag van de arbeidsmarkt beter afstemmen op elkaar
ÅOnderwijsbeter laten aansluiten op de regionale arbeidsmarkt

5. Een imago ontwikkelen voor de regio
ÅIdentiteit en troeven van de regio communiceren
ÅOp weg naar een duurzame economische ontwikkeling

6. Scheppen van een aantrekkelijke, leefbare en kwaliteitsvolle regio, die mensen 
aanzet om hier te komen wonen en werken
ÅOntwikkelen van een regionaal woonmarktbeleid
ÅVerkeersveiligheidverhogen
ÅOndersteunen van kernversterkende projecten

7. Efficiënt en intergemeentelijk (regionaal) beleid en samenwerking
ÅIntergemeentelijk resultaatgericht actie ondernemen



Bijlage Brugge

1

2



Bijlage Brugge

3 4



Bijlage Midden West-Vlaanderen

REGIOMISSIE



Bijlage Zuid-West-Vlaanderen
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Bijlage Gent en rondom Gent



Bijlage Waas en Dender

1. Arbeidsmarkt 
Strategische doelstelling: meer mensen aan het werk; kansen op werk voor iedereen

Maatregel 1: de tewerkstellingskansen van alle inwoners en in het bijzonder van de meest 
kwetsbaren verhogen 
Maatregel 2: het optimaliseren van arbeidsondersteunende voorwaarden/het verlagen van 
drempels naar werk 

2. Sociale economie 
Strategische doelstelling: de verdere uitbouw van de sociale economie en de lokale 
diensteneconomie stimuleren 

Maatregel 1: investeren in de sociale economie als opstap of finaliteit voor de meest kwetsbare 
werkzoekenden 
Maatregel 2: stimuleren van overleg, afstemming en samenwerking tussenenerzijds sociale 
economie actoren onderling, anderzijds tussen sociale en reguliere economie 

3. Onderwijs, Opleiding en vorming 
Strategische doelstelling: naar een lerende regio 

Maatregel 1: het versterken van de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt
Maatregel 2: het herwaarderen van technisch en beroepsonderwijs
Maatregel 3: het stimuleren van levenslang leren 

4. Ondernemingsweefsel 
Strategische doelstelling: het versterken en stimuleren van een innovatief en duurzaam 
ondernemerschap 

Maatregel 1: optimaliseren van ruimte voor economische activiteiten, en versterken en 
ontwikkelen van economische bedrijfsinfrastructuur 


























