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1. Duurzame werkgelegenheid creéren

Werk in eigen streekverkt kwaliteits- en instroombevorderend
Onzegrootste werkverschaffersals stakeholders
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Bedrijven diemensgerichtwillen ondernemen zijn onze
partners in diversiteit

Investeren in de sociale economads opstap of finaliteit voor
minstens 1000 werklozen

2. Lokale besturen zijn onze regisseurs voor welvaart en welzijn

U Nood aanwelzijns en welvaartsbarometers

U Gemeenten zijn de motovan eeninschakelingsbeleidoor
kansengroepen
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Meer performante mobiliteit

Crucialemobiliteitsassen encpunten

De fietszit in de lift. Druk jij mee op de knop?

Duidelijke standpunten over d@ptimalisatie van dewaterwegen
Creativiteit, synergie en afstemming is nodig om te komen tot e¢
optimaliserenvan hetopenbaar vervoersnet

4. Een ruimtelijke economische visie

U Genoeq professionele locatiesm te ondernemen?
U Strateqgisch centrummanagementerkt kernversterkend

Levenslang leren: een gebiedsgericht inburgeringsbeleid
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1. Streek in verbondenheid

2. Ondernemerschagedijt goed in de Westhoek
. Een gezondarbeidsethiek goedearbeidsomstandigheder®n de

opbouw vankennis
Eenverouderde economische sectorstructuur

Een gebrekkigentsluiting en mobiliteit

Velemuren (inspelen op maatschappelijke tendensen)

__________________

Doelstelling 1

Resultaten
worden

Doelstelling 2

getoetst aan 9
indicatoren

__________________
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1. Verder uitbouwen en ontwikkelen van dafrastructuur voor het
economische comfortzan de regio
. Versterken en vernieuwen van deestaande economische sectoren
. Versterken vamndernemerschapsamenwerking en lerende netwerking

Meer mensenaan hetwerk

. Eenimago ontwikkelenvoor de regio

. Scheppen van een aantrekkelijke, leefbare en kwaliteitsvolle regio, dié
mensenaanzetom hier te komenwonen en werken
Efficiént en intergemeentelijk (regionaabeleid en samenwerking

TH EMA 1 Doelstelling 1

_________________

Regiomissie Doelstelling 2

Doelstelling 3
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. RODE DRAAD
Economie Tewerkstellingstoets

Cultuur en toerisme Duurzaamheidstoets

9
1.
2. Opleiding en arbeidsmarkt Kansengroepentoets
3.
4. Verblijffskwaliteit

Maatregel 1

Beschrijving en motivatie

Doelstelling 1

Maatregel 2 Acties

Doelstelling 2

Rol RESOC

Doelstelling 3

Potentiéle
partners/betrokkenen
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. Versterken van heeconomisch weefselvan de

regio Regiomissie

. Behoud en creatie vatewerkstelling
. Bevorderenleefbaarheidvan stedelilkeen

plattelandskernen

ity Onderwerp 1

Maatregelingen

_________________

Onderwerp 2

Regiomissie

Evaluatie

Onderwerp 3
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1. Eeninnovatief en duurzaam ondernemerschap

2. Reconversieran heteconomische weefse(Gericht op toegevoegde
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. Een aangepaginderwijs- en opleidingsaanbod
. Tewerkstellingskansemoor elke ZuidWest-Vlaming

. ZuidWestVlaanderen als eeperformante zorgzame regio
. Een ruimdenkende regio: dgrensoverschrijdende metropogtn
Europa

. Een attractieve regio met eekwaliteitsvolle woon en leefomgeving

Doelstelling 1

Indicatoren

Doelstelling 2
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Ruimte om teondernemen
Talentenontwikkelen

Naar eensociale(re) economie

Op weg naar eemluurzame mobiliteit

Demografic Change

Dehaven van Gentpoort naar de wereld

Genietenin Gent en rondom Gent (Cultuur, toerisme en horeca)

Onderwerp 1

Onderwerp 2 Geen vaste structuur

Kader (korte
schets)

Onderwerp 3
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Mobiliteit
Innoverenmet kennis
Open ruimteen woonkwaliteit

Zuid-0ost-
Viaanderen

Ondernemenenwerken

Zorgreqio
Energie en waterbeheer
Stadsvernieuwing en relatie tussen stad en plattelanc

9
1
2
3.
4. Ruimteom te ondernemen
5
6
7
8

Situering 1
‘ Situering 2 '
X
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Arbeidsmarkt
Sociale economie

Onderwijs, opleiding en vorming
Ondernemingsweefsel

Ruimtelijke ordening
Verkeer en vervoer

Waaslandhaven
Welzijn en zorg
Wonen en huisvesting
10. Milieu en natuur
11.Toerisme en recreatie

CAWais
Sl
- Dender

9

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Strategische
doelstelling 1

Maatregel 1

Maatregel 2

Strategische
doelstelling 2
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Een beteramobiliteit

Een efficiéntearbeidsmarkt
Ruimtevoor economische ontwikkeling

_________________
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Milieu- en Energietechnologie

Loqistiek
Welzijn, Zorg en Life Sciences
i Talent
Economie
W
E Door middel van
Onderwerp 1 :
R Doelstellingen voortgangsrapporten
K . wordt er per pijler in
W Onderwerp 2 Doelstellingen ok gebracht
N welke doelstellingen
Z X gerealiseerd zijn.
E
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. Imago en profilering

. Economie, arbeidsmarkt en werkgelegenhgiilVVO, zorg,
toerisme en recreatie, landi dzA Yy 6 2 dzg = X 0

. Levensbreederen

. Ruimtelijke ordening en mobiliteit
. Zorgalswerkgever

. Vrijetildsbesteding
. Zorgvoor deinwoners

. Levenskwaliteit

Hefboom 1

Doelstelling

Hefboom 2

Mogelijke acties
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Deluchthavenals economische hefboom
Kenniseconomie en innovatie
Ontwikkeling van ddogistieke sector

9 a
1
2
3.
4. Ruimtelijk-economische omgevingsfactoren
5.
6
!
8

Het bevorderen van hebndernemerschapbron van economische groei
Perspectieven voor heplatteland en landbouw

Arbeidsmarkt

Gebiedsqgerichte uitdaginge(Luchthavenregio, De Rand, Brabantse
Kouters, MiddenwestBrabant, ZuidwestBrabant, Druivenstreek)

Doelstelling

Hefboom 1

Looptijd

Hefboom 2 Promotor/Eigenaar

Partners
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Innovatie en Kenniseconomie
Ondernemerschap

Ruimtelijk economische omgevingsfactoren
Overwerk

De rol van dekleinstedeliike gebieden

Perspectieven voor heplatteland

Gebiedsgerichte uitdagingefHet demernetwerk, Het POREgio,
De ruit LeuverAarschotMechelen, De druivenstreek,
Centrumstad Leuven)

Leuven
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. Onderwijs en arbeidsmarkt
. Economisch weefsel

. Omgevingskwaliteit en profilering

. Reqgigimago en promotie
. Organiserend vermogen

W Hefboom 1

E

R Strat_e_QISChe Hefboom 2 Doelstellingen Acties
K ambitie

W

13 Hefboom 3

Z

E X

5Meetjesland, Leiestreek & Schelde

\N



MmMNCSXomSsS

Provinciaal Sociagtconomisch Beleidsplan 20€4)12
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. Economie, Onderwijs en Arbeidsmarkt
Kennis, Innovatie en Ondernemerschap

. Zorgeconomie

. Enerqgie en Klimaat
. Havens en Industrie

. Recreatie en Toerisme

Landbouw

. Visseri| en Aquacultuur

Doelstelling 1

Speerpunt 1

Doelstelling 2

Acties 1

Speerpunt 2

Acties 2

Doelstelling 3

R
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Vergelijking omringende streekpacte

Gelijkenissen Verschillen
A Duurzamewerkgelegenheid A Cultuur/toerisme/recreatie
A Lokalebesturen A Performante zorgzame regio
A Mobiliteit A Grensoverschrijdend
A Ruimtelijkeeconomischevisie A Energie en waterbeheer
A Levenslang leren A Klimaat

-~ Brkee
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Speerpunt 1: Het creéren van duurzame werkgelegenheid

1. Hierbij vinden we dat werk in eigen streek kwaliteits- en instroombevorderend werkt

Het streven naar een hoge werkgelegenheidsgraad sluit aan bij het engagement van de Vlaamse
regering en de sociale partners om te zorgen voor een verhoogde arbeidsdeelname. De regio streeft
naar meer werk dicht aan huis. De Oost-Viaming is koploper wat betreft het werken in de eigen
Provincie.

2. De grote werkverschaffers zijn samen met KMO's, landbouwers en handelaars hierbij onze
stakeholders

De regio ziet de bedrijventerreinen als belangrijke economische knooppunten. De VZW's die deze
bedrijventerreinen beheren, evenals de gemeentebesturen waarop deze terreinen zich bevinden zijn
belangrijke stakeholders van economische ontwikkelingsprocessen. De regio wenst een sectorale
verdieping van het bedrijfsleven en heeft oog voor de belangrijke activiteitstakken. De bouwsector, de
social profit, de voedingssector en de transport zijn piloot. We streven naar een regionale
verankering van de expertise die aanwezig is in de sectoren en willen deze fysiek verankeren in een
sectorhuis. Het is van belang de specifieke sectorale ondersteuning voor KMO's in het debat te
betrekken gelet op het KMO- karakier van ons bedrijfsleven. We betrekken ook de uitzendsector als
partner indien we willen werken aan flankerende maatregelen zoals mobiliteit, comforidiensien en
dergelijke meer.

3. Bedrijven die mensgericht willen ondernemen zijn onze partners in diversiteit

We streven naar een zo groot mogelijke tewerkstelling van kansengroepen in het reguliere circuit.
Een ingreep op het viak van diversiteit heeft de doelstelling om het instroombeleid van de
onderneming fe verbeteren. Wie enkel mikt op de blanke man tussen 25 en 44 jaar mist duidelijk een
schat aan talent, kennis en ervaring. Je sluit immers een grote groep potentieel uit: alle jongeren,
ouderen, vrouwen, personen met een handicap en allochtonen. De regio wil streven naar een situatie
waarbij alle talent wordt gemobiliseerd, en waarbij het opdrogen van de arbeidsreserve zoveel als
mogelijk kan worden tegengegaan. De vergrijzing noopt ons tot strategische beslissingen. Er is nog
een potentieel aan vrouwen, arbeidsgehandicapten en jongeren die mits passende organisatievorm
inschakelbaar zijn. Bedrijven die leren werken met het gamma aan gesubsidieerde
ondersteuningsmaatregelen en deze structureel verankeren in hun personeelsbeleid zijn klaar om
een groot deel van deze kansengroepen op een rendabele wijze tewerk te stellen. Voor de regio zijn
deze bedrijven onze bevoorrechte partners.

Speerpunt 2: Lokale besturen zijn onze regisseurs voor welvaart en welzijn
1. Nood aan welzjjns- en welvaartsbarometers — meten is weten

Het RESOC ondersteunt de lokale besturen bij het opnemen van een regierol op het viak van welzijn
en welvaart. Wij kunnen immers nog niet spreken van een “welvarende” regio. Onze regio kampt met
een slecht imago op het viak van plattelandsontwikkeling, sociaal- economische status en
huisvesting. Het RESOC stimuleert een lokale en regionale regie aan de hand van wat men een
“welvaartsbarometer” zou kunnen noemen. Dit biedt het voordeel dat het beleid gedwongen wordt om
integraal tewerk te gaan en om verschillende beleidsterreinen aan elkaar te koppelen. De
welzijnsbeleving is in onze regio niet slecht. Er zijn een aantal specifieke “zorggebieden”. Het RESOC
introduceert de welzijnsbarometer bij Eeklo, Knesselare en een aantal buurten in de LOWAZONE. Zjj
scoren slecht op het viak van de werkzoekenden en gezondheidsbeleving.

2. Gemeenten zijn de motor van een inschakelingsbeleid voor kansengroepen

Hierbij is het RESOC een uitkijkpost mbt de missing links tussen vraag en aanbod voor de
tewerkstelling van kansengroepen. Vanuit het RESOC wordt bestudeerd voor welke doelgroepen een
specifieke aanpak nodig is om hen terug aan het werk te krijgen. De herinschakeling is echter een
lokale aangelegenheid die wordt gerealiseerd met lokale actoren als daar zijn gemeente, OCMW,
PWA, werkwinkels en gebiedsgerichte actoren met een lokaal aanbod. Het is hierbij dan ook van
belang dat we in de regio alle drempels naar werk wegnemen. Het gaat om een performant
mobiliteitsplan en de uitbouw van een diensteneconomie die zorgt voor een kwaliteitsvolle
dienstverlening ten behoeve van de burgers. Hiervoor heeft de gemeente Maldegem reeds het “Van
kakofonie naar symfonie project” gepromoot.

Speerpunt 3: We willen de mobiliteit in de regio verbeteren en optimaliseren
1. We duiden aan welke de fe onisiuiten gebieden in de regio zZijn

Het RESOC wil een optimale ontsluiting van onze regio. Vanuit strategisch oogpunt hechten wij veel
belang aan onze specifieke economische knooppunten, de nood aan een snelle ontsluiting naar de
grote steden, de Meetjeslandse Ruit, de structuurondersteunende kleinstedelijke gebieden en de
bedrijvenzones in de regio. Problemen van gemeenschappelijk gemeentelijk belang worden
gebundeld en aangekaart. Desgewenst en op vraag van de hogere overheden formuleert het
RESOC na ruggespraak met haar stakeholders een standpunt. De RESOC ageert over de regionale
€n provinciale grenzen heen.

4. We willen investeren in de sociale economie als opstap voor minstens 1000 werklozen

WVandaag zijn er meer dan 1200 personen tewerkgesteld in de sociale economie. Er zijn op zijn minst
nog 1000 wachtenden. Elke kans moeten we benutten om dit segment uit te breiden.




2. We promoten het gebruik van de fiets

Vanuit het RESOC worden de lokale besturen ondersteunt in het zorgen voor recente
mobiliteitsplannen als uitvalsbasis om samen met de Provincie het fietsroutenetwerk verder uit te
bouwen. We zullen projecten opzetten mbt pendel- en fietsfonds ten aanzien van bedrijven, lokale
besturen en andere stakeholders, overleg organiseren met het oog op de realisatie van
grensoverschrijdende fietspaden, inspelen op de lokale verwachtingen mbt het fietsroutenetwerk
zoals opgesomd in de inventaris van de lokale besturen in de regio en het multifunctioneel gebruik
van de fietspaden aanmoedigen door verschillende sectoren te betrekken bij de uitbouw van het
fietsroutenetwerk.

3. We nemen een duidelijk standpunt in over de optimalisatie van de waterwegen

Als RESOC hebben we een antennefunctie met betrekking tot de grote mobiliteitswerken in de regio,
en desgewenst komen we tot een “regionaal gedragen standpunt” (bvb. het project Seine-Schelde-
West, de rol van het kanaal Gent-Brugge en de positie van Aalter op het viak van werkgelegenheid).
Tevens willen we graag meer recreatieve en toeristische meerwaarden genereren langs onze
waterwegen.

4. Er is creativiteit, synergie en afstemming nodig om fe komen tot het optimaliseren van het
openbaar vervoersnet

In eerste instantie is er nood aan een flexibele ontsluiting van achtergestelde gebieden op het viak
van mobiliteit, Zoals in Noord-Meetjesland. We willen een intensieve betrokkenheid bij het masterplan
van de Provincie met betrekking tot een snel openbaar vervoersnet naar Gent. Ook wensen we
intergemeentelijk na te denken over het mindermobielenvervoer in de regio én een betere
afstemming met de belbus als flexibele vorm van openbaar vervoer.

Speerpunt 4: We gaan naar een duidelijke ruimtelijke economische visie
1. Zijn er genoeg professionele locaties om te ondernemen?

Het zoeken naar, het bestemmen, het bouwrijp maken en het uiteindelijk ontwikkelen van
bedrijventerreinen is een gedeelde verantwoordelijkheid van verschillende bestuursniveaus en vraagt
een intergemeentelijke solidariteit en samenwerking. Verschillende actoren worden betrokken bij de
uiteindelijke tenuitvoerlegging. Het platform voor de intergemeentelijke samenwerking in onze regio is
VENECO. Op het viak van de planningsprocessen en het uitbouwen van een voldoende ijzeren
voorraad op korte en middellange termijn wil de RESOC een overleg -en communicatierol op zich
nemen. Tevens willen we zorgen dat we de behoeften op lange termijn inschatten zodat de
bijkomende hectaren die vanuit Viaanderen op de markt zullen worden gebracht ook ten goede
komen aan de regio.

2. Strategisch centrummanagement als kernversterkend concept

We geloven in het belang van een centrummanagement. Naast de troef van het platteland willen we
investeren in een verhoogde aantrekkelijkheid van onze binnenkernen. We zien het belang in van
een goede visie op het vlak van detailhandel, ruimtelijke ordening en mobiliteit in het centrum.

Speerpunt 5: Levenslang leren als kernidee voor iedereen uit de regio

We willen een gebiedsgericht inburgeringsbeleid op het viak van levenslang leren. Levenslang leren
is een cultuur die in de nabijheid moet kunnen worden beleefd. We richten ons naar iedereen en
voeren een actief beleid naar de jongeren en laaggeschoolden en alle actieve ouderen, ongeacht
hun positie. We willen dat iedereen aangesloten blijit op de maatschappelijke tendensen. De oudere
en zeer langdurig werklozen willen we op een actieve wijze betrekken vanuit de PWA's. De PWA's zijn
instroomkanalen op het viak van opleiding en wedertewerkstelling. We beseffen het belang van
bijblijven ook in KMO's. Samen met de sectoren zoeken we naar modaliteiten om het
opleidingsaanbod van de sectoren ook binnen te brengen bij de kleine onderneming. Het zelfde geldt
voor het werken met competenties. Werken met competenties is de sleutel om mensen te vinden, te
begeleiden en te houden. Samen met VDAB en de sociale partners trachten we deze dynamieken
aan te zwengelen. Regionale jobbeurzen zijn mooie aanknopingspunten. Voor onze jongeren uit het
deeltijds onderwijs en de jongeren in leertijd willen we zorgen voor een goede brug naar de
arbeidsmarkt. Daarom starten we vanaf oktober 2007 met het regionale platform van de centra voor
leren en werken. We zorgen dat het platform actiegericht is. Naast het aanjagen van een kwalitatief
onderwijs in alle technische en beroepsscholen dient het platform resultaten te boeken op het viak
van voltijds engagement in het deeltijds onderwijs.




De doelstellingen, die inh et Streekp act geformul eerd worden, zijn streetbeelden en omschrijven de
gewenste soclo-economische ontwildieling, De realisatie ervan tussen 2008 en 2013 worndt getoetst
aan een set van 9 indicatoren: het aantal hectaren bouwrijpe en uit te rusten bedrijventerreinen,
het wacatureaanbod woor hogergeschoolden, het aantal zelfstandigen in hoofdbercep (indusief

helpers), tewenostelling in de creatieve sectoren, de exportquaote, het aantal gevolgde atbeids mard-
gerichte opleidingen (b1 publiek gefinancierde instellingen) door werkenden in de Westhoek, de

welkgel egenheidsgraad, delopende Burcopese projecten met sterk economische inslag in de West-
hoels en het beschilkbare inkomen per imwoner.

Troef 1: Streek in varbondenhesid

Doelstelling 1: Yerhogen van de streekbet rokleenheid van jongeren

Doelstelling 20 Cregren van een hedendaags en uniek woonklimaat voor jong-
volwassenen en gezinnen

Doelstelling 3: Utthouwen van (Heinstedelijke) economische pelen in de Westh oel:
via bestuudijke samenwedking op streekniveau

Doelstelling 4:  Stedeer uitb cuwen van samenwedang in (West-)V]aams perspectief,
grenscverschrijdend met Moord -Frankrijk en Wallonié alsook
transnationaal

Doelstelling 5 Aanmoedigen van de positieve beeldvorming over de Westhoek: als

aantrelddeelijle en ond ernemend e streek h
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Bijlage Westhoek

Troef 2: Ondernemerschap gedijt zoed in de Wasthoak

Daoelstelling & Benversnelde, grotere beschikbaarheid en beresikbaatheid van
ruimte voor bed rjvigh eid

Daelstelling 72 Ben aangepaste en kawvaliteitsvolle infrastmchinr voor (startende)
ondernemers

Doelstelling & Een beter afgestemde, gerichte en versterkte onderstenning van de
ondernemend e Westhoeker

Doelstelling & Landbouw als economisch stedeerwordende sector, met goed ont-
wiltkeld e taliloen (zoals de voedingsindustrie en de machineb cuw)

Diaelstelling 10: De wrijwaring van de stetdee Unique Selling Proposttion’ van de
TWesthoels als toeristisch -recreatieve bestermnming

Daelstelling 11: Ben sterke verankenng van de social profitsector

Troef 3: Een gazonda arbeidsethick, roade arbeidsomstandizghaden en de opbouw
van kenmnis

Diaelstelling 12 Een actief beleid gericht op het aantrekloen en vasthouden van
Tdoor)oroeiers’ (hogerpeschoolden, creatievelingen, shimme
handen, ondermemers)

Doelstelling 13 Vold cende kavalitatieve, toegankel ke jobs (met sterke focus op
jongeren, wijftigplussers en arbeid sgehandicapten)

Doelstelling 14: Yerhogen van de beschikbaarheid, toegankeljkheid en aanwending
van kennis en competenties binnen de ondememing en op streek-

nivean
Daelstelling 15 Meer kinderopvang E§ OC
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Remfactor 1: Een verouderde economische sactorstructuur

Doelstelling 16: Een doorgedreven sectoroverschijdende innovatiestrategie woor de
Westhodk, met aandacht woor nichespelers en trend setters

Remfactor 2: Een ggbrakkige ontsluiting en mobiliteit

Doelstelling 17 Vlottere verbindingen, zowel binnen de Westhoek als naarde
omliggende gebieden

Remfactor 3: Vele muren

Doelstelling 18: Inspelen op maatschappelijke tendensen (zoals economische
clustering en samermwerking, internaticnalisering, ‘glocalisering’)

h
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Missie van RESOC OOSTENDE:
Op weg naar een evenwichtige en gediversifieerde economie!

De lokale overheden en sociale partners in de regio Oostende
streven naar een evenwichtige en gediversifieerde economie,
die poorten opent voor diverse sectoren en werk maakt van
tewerkstelling voor alle doelgroepen in de streek.

RESOC OQostende organiseert het overleg en steunt de
ontwikkeling van projecten die bouwen aan een regionale
economie die bruist van energie en creativiteit in het
ondernemerschap. In een aantal nichemarkten zoals het
maritieme, het milien, het toerisme, entertainment en
logistiek neemt de regio een voortrekkersrol op zich.

De regio kiest niet voor &&n enge specialisatie, maar voor

diversiteit. Dat is de sterkte van onze streek en daar blijven
wij en alle betrokkenen op voortbouwen.

1. Verder uitbouwen en ontwikkelen van de infrastructuur voor het economische
comfort van de regio

2. Versterken en vernieuwen van de bestaande economische sectoren

RE
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Bijlage Oostende

KOontwikkelen varsterke regionale economische cellen
AOndernemerschagtimuleren en professionaliseren
AOndersteunen vanetwerken en samenwerkingsverbandarde regio.

A/erminderen en voorkomen vi@ugdwerkloosheid

ASociale kansengroeperan het werk helpen

A\anbod en Vraagan de arbeidsmarkt beter afstemmen op elkaar
AOnderwijsbeter laten aansluiten op de regionale arbeidsmarkt

Adentiteiten troeven van de regio communiceren
AOp weg naaeen duurzame economische ontwikkeling

fOntwikkelen van eeregionaal woonmarktbeleid
Averkeerseiligheidverhogen
AOndersteunen vakernversterkende projecten

Antergemeentelijk resultaatgericht act@ndernemen h
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Bijlage Brugge

1 EcoMNOMIE

CoZELSTELLIMG 1
OHTSLUITIMG WA DE REGIC VERBETEREM
Verbetering wan de ontsluiting van de haven Brugges/Zeebrugge
Ontsluiing van de Brugse regio
CoZELSTELLIMG 2
VERDER UITE CWEM WA KINALITEITSWOLLE BEDE DFSIMFRE &
STRUCTUUE
Zorgen woar woldoende kw antitatief aanbad
Zorgen voor valdoende kwalitatet aanbod
CoZELSTELLIMG =
VERSTEREEM W& HET OMHDERHEMER SE LIM~&ST
Vernieuw ende activiteiten aantrekkenfontwikkelen met aandacht
voor hogere toegevoegde waarde, tewerkselling innovatie ..,

Bestaande toekomstgerichte (industrigle] activiteiten verankeren in

de regia
Prarnotie van de regio
Lokale besturen ondersteunen op het wlak van lokale economie

CooELSTELLIMG 4

A0 ACHT WOk EEM LEEFBARE PRIMAIRE SECTOR
Ondersteuning van de viszerij
Ondersteuning van de landbouw sector

2 OPLEIDING EM ARBEIDSHM ARKT

CCELSTELLIMG 5

'ERSTERKEM &M HET SHDERW DS IM DE REGIC
Profilaring wan de reqgio als onderwiiscentrum
Onderwijsinstellingen laten fungeren als apen kennizcentra in de
regio

CoZELSTELLIMG &

AFSTEMMIMG Wk CHDERW DS EM BECEDFSLEVERM
Inzetten ap de regiospecifieke sactoren
Fromotie wan het technizch en beraepzonderwijs
Cndersteunen van de verdere uithauw wvan her- en bijschalings-
programmma’s

CCELSTELLIMG 7

EAHSEN OF WERE \WOOE IEC EREEM
Tew erkstellingsmogelijkheden voor kansengroepen bljwen ander-
steunen
Cptimaliseren van de arbeidsondersteunende voorw aarden
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Bijlage Brugge

4 YERBLIJFSKWALITEIT
C2ELSTELLIMG 11
W CHEN VoCoR IEDEREEH

Voldoende betaalbare (sociale] waningen

3 CULTUUR EM TOERISME
COELSTELLIMG &
VERDERE UITECUW WA DE CULTURELE ACTIMITEITEM
Uithauw van een internationaal muziekcentrum

Inzpelen op demografische tendensen - vergrijzing

Samenwerking tussen de verschillende cuburele diensten en Stimuleren van de vitbouw lokaal woonbeleid en intergemeentelijke

actoren binnen de regio stimuleren en ondersteunen, met behoue samenw erking
van de eigenheid van iedere speler DOELSTELLIMG 172
DoELSTELLING 9 LEEFEARE EM KWALTTEITSWOLLE W COMEERMEM
“ERDERE UITE UMW YA DE TOERISTIS CHE ACTINITEITEM Waonkernen haven Zeebrugge
Samenwerking tuszen de verschillende toeristizche diensten en Uthouwen wan de recreatieve voorzieningen en het recreatief
actoren binnen de regio stimuleren en ondersteunen, met behoue zanbod
van de eigenheid van iedere speler DOELSTELLIMG 13
Pramotie van de regio ERFGCED UITSPELEM ALS TROEF WM DE REG IO
DOELSTELLIMG 10 Sandadcht voor de potenties en de knelpunten inzake de antwikkeling
GETMTEGREERDE ASMPAK [TUSSEM CULTUUR EM TOER ISME] en de toekomst wan kasteeldomeinen in de regia

CELSTELLIMG 14
WMOCE SPROMG IMZ AKE DE GEEOMDHEIDS - EM CUDEREMZORG
BEHZUDEM EM WERSTERKEM

Bundelen van de aanwezige krachten in de gezandheidszarg

Samenwerking stimuleren tussen cultuur en toerisrme

Uitbauw wan de seniorenzorg
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Bijlage Midden West/laanderen

RUCUCIEN

Wi ca

REGIOMISSIE

Frirardizz| diert de duurzame sterkte van de sarwezije productie-econamie te
warden verzekerd, ander meer dodr het bewerksteligen en stimulersn van de

avergang van een [xa]- en middentechnalogische productie-ecanomie nazr een
rnidden- en hoogtechnalogsche (kennisjecondmie, teneinde gok naar de toekomst

Doelstell ing 1: Versterken van het economisch weefsel van de sy vl zelte s el nieelia slian e e e

regio
4 1. Versneld en Innaverend ontwikkelen van de economlische Doslstelling 2: Frehoud en creatie van tewerkstelling
badrljfsInfrastructuur
De voarnaamste strateglsche maatregelen en hefbomen dla voar de perloda 2007-
% 1. Aanleggen, ultrusten, goed antslulten 2n pramoten van 2012 ander deze hoofddoalstelling warden voarapgesteld zljn de volgende:
bedrljventerrelnan
4 1.2. Aanbleden van een econamische anthaalinfrastructuur i Beter op elkaar atstemmen van vraag en aanbod op de arbeldsmarkt

4 L3.Optimaliseren van de reglonale antslulting
4 Ultwerken van een reglanaal actleplan gerlcht ap de Imago-verbetering van

het technisch anderwljs
+ Il Stimuleren van da economische bedrijvigheld
L Ontwikkelen van vernleuwende Inhklatleven Inzake soclale aconomle

% |11, Ondersteunan an begalekden van het ondernemingsklimaat

= |l.1.a. Bestendlging en stimuleren van Innovatle

= Il.1.b. Consolldatle van de tewearkstalling

= IL1.c.Ontwikkelen van vernleuwande diensten- en

handelsactivitelten

Do=|5t|=|||'ng 3; Byevorderen van de leefbaarheid van 5't|=c||=|_|]"|<|= en

P|att=|anc|sl<cm|:n
% 11.2. Vergroten van hat draagvlak voor economische bedrljvigheld

» [ll.2.a. Ontwlkkelen van een Intern communlcatiebeleld
= 1l.2.b. Ontwikkelen van aan extern communlcatiebeleld
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Bijlage ZuidWestVlaanderen

Luid-West-
Viaanderen

1 Eeninnovatief en duurzaam ondernermerschap oo e 5 Zuid-west-Wiaanderen alz een performante zorgzame Fegio. e,
[1) Meer succesvolle starters, intern ondernererschap en maatschappelijk [14] Yerhoging van de capaciteiten en de toegankelijkheid van de zarguerlening ...
werartw 0ord ondEFIEIIEM. L [15] Zuid-west-Vlaanderen als voorloper op het vlak van zorgeernieuwing vonnoo,
2Rec-:-n-.-ersie wan hiet ecomormische W eefa el i e s s 6 E=nruirrderkende regia: de grensoverschrij dende rmetropool en Europa.. i,
(21 Stimuleran van OO, productortw ikkeling en design... . . [1&) Wer skerking grensowerschrijdende metropool en Europese sarmernw erking. .. ...

[3) Ortwikkeling van nieuw e activiteiten rmet een focus op |ntell|gente kunststoffe (171 Maar een grensoverschrijdende aanpak van de mobilitetsdossiers oo,

(41 ICT-optirnalizering .

(5) Kansen bieden aan een duurzame |an|:| an tLIII‘lbDLI'.\' 7 Een attractieve regio et een kw aliteitzvolle w oon- en leeforngaving . n o,

[&) Profilering van Zuid-West-Waanderen als logistieke region . nuinomimnnmonan

(71 2uid-West-V|aanderen als referertie voor duurzarme an kw aliteitsvaolle (1) Een voldoends sanbod aan betaalbare woningen en bouw gronden oo

B dFF S BT GITITr 1+ vva e s sees s s e s e e e st et et et et et et se et pr et st ee st ettt [19) Realizatie van een regionale groenstruckUUr Lo i

(207 Een aartrekkelik aanbod op het vlak van cultuur, toerisme, recreatie en sport,

3E o+ anderwit i di bod [21] 2uid-West-Vlaanderen sterker profileren via e=n regiornarketingstratagie 0.0
en aangepast onderwijs- en opleidingzaanbod ..o

(21 Versterking wan het hoger onderwiis onnn o

[ Een aantrekkelijk (nijverheids-) technisch- en beroepsonderw iz i nnnonn,

(107 stimuleren van het [arbeidsmarktgericht]) levenslang leren aon oo onmnnmonnn,
4 Tewerkstellingskansen voor elke Zuid-West-wIAMIiNG v
[11] Realiseren van tew erkstellingskanzen, in het bijzonder voor de kansengroepen ...

(12} Realizeren van een trajectbegeleiding op maat van elke werkzoekende, i
[132% versterking sociale economie en sociale tew erkstelling v i e,
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Zeven uitdagingen voor de regio. . . . . SRR R R

I. Ruimte om te ondernemen .. ... .......vvuvreerrirnnnnnninrns
Stimuleren van ondernemerschap .. .....coveiiieiaiiiaaaaaea
Voldoeie fySiela YURME < oy <o emeensigimiam v v vin waay sinie wmw ospmn-es
Duurzame fysieke ruimte (bedrijventerreinmanagement) .............

2. Talentenontwikkelen. ....... ..o,
Aansluiting onderwis—arbeidsmarkt ... ... ..o i e
Talenten (h)erkennen, ontwikkelenenbenutten .. ...........oooiut.

3. Naar een sociale(re) economie. ...........cccvvviivinennnnnnn.s
Naar een sociale{re) economie . ...cccaeeiiiiiiiiiisscccsannnnass
SOCRIEECONDINIC « o.cvor: o vivis o winia wwmsmmmie nim vieiwio vinis Aa i nin 0.0 0000 500000

4. Op weg naar een duurzame mobiliteit ........................

A R T O T TP
T R L L PR S G
VORI . o i b S S T R S M B RS B S SRR
VBRI L i o s i g A AN DN e A S R R A e st

O ROCONONMIR . viai o v v A et S e A R S S e o s

6. De haven van Gent: poortnaardewereld .....................
Economische en infrastructurele uitdagingen ..........covvvvuvnnnn.
Havengebonden arDeiISMarkt . . e sws ovs susviiasitiiiesd sevsboss

7. Genietenin Gentenrondom Gent .........c.oovviiiiinnnneriins
GO B TOBEISNIC 11 5 - <56 v v v e Toviars e e s e S T S R ey e are

(R?OC
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Bijlage Waas en Dender

Strategischeloelstelling: meer mensen aan het werk; kansen op werk ieg@reen
Maatregell: de tewerkstellingskansen van alle inwoners en in het bijzondeteseest
kwetsbaren verhogen
Maatregel 2 het optimaliseren van arbeidsondersteunende voorwaarden/egagenvan
drempels naar werk

Strategischeloelstelling: de verdere uitbouw van de sociale economie en de lokale
diensteneconomiestimuleren
Maatregel I investeren in de sociale economie als opstap of finaliteit voorasstkwetsbare
werkzoekenden
Maatregel 2 stimuleren van overleg, afstemming en samenwerkisgenenerzijds sociale
economieactoren onderling, anderzijds tusseocialeen reguliere economie

Strategischeloelstelling: naar een lerende regio
Maatregell: het versterken van de aansluitiogderwijsarbeidsmarkt
Maatregel 2 het herwaarderen van technisch leeroepsonderwijs
Maatregel 3 het stimuleren van levenslang leren

Strategische doelstelling: het versterken en stimuleren van een innovatief en duurzaam
ondernemerschap
Maatregel I optimaliseren van ruimte voor economische activiteiten, en versterken en
ontwikkelen van economische bedrijfsinfrastructuur








































