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Algemeen overzicht van de werkloosheidscijfers van 2010.

Volgende observatie werd opgemaakt voor de streek Meetjesland, Leiestreek en 
Schelde: 

1. Algemene werkloosheidsgraad: 4,66%  ∆ = - 0,43% 

2. Totaal aantal NWWZ: 4906   ∆ = - 408 personen

3. Mannen: 48% en Vrouwen: 52%

Werkloosheidscijfers MLS - jaar 2010



17/02/2011
Regionaal Forum Lokale Tewerkstelling -

Feb 2011
3

< 25 jaar: 1019 (7jaar) = ∆ = -4,9%
25-50 jaar: 2307 (25 jaar) = ∆ = -13%  Grootste doelgroep
>50 jaar: 1580 (15 jaar) = ∆ = -1%

L: 2525 ∆ = -7,2
M: 1525 ∆ = -10,7
H: 876 ∆ = +2,76  Opmerkelijk 

Werkloosheidscijfers MLS - jaar 2010
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-1 jaar: 53% ∆ = -12,93
Van 1 tot 2 jaar: 16,12% ∆ = -7,24
+ 2 jaar: 30,88% ∆ = +2,71  Opmerkelijk

Werkloosheidscijfers MLS - jaar 2010
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Kader: 
In het kader van het Ministerieel Besluit ter ondersteuning van de niet-centrumsteden bij de uitbouw 
van de lokale diensteneconomie werd aan RESOC Meetjesland, Leiestreek en Schelde een verlenging 
toegestaan voor de periode 2010-2011. 

• Hierdoor kan RESOC Meetjesland, Leiestreek en Schelde gedurende één jaar één 
personeelslid in dienst houden om te werken rond sociale economie en meer bepaald op het 
vlak van lokale diensteneconomie mits voldaan wordt aan een aantal resultaatsindicatoren.

• Eén van deze resultaatsindicatoren is een engagementsverklaring van de lokale besturen 
(gemeente en/of OCMW) om te werken rond sociale economie en meer bepaald lokale 
diensteneconomie.

Doel: 
• Engagementsverklaring heeft als doel om een concreet engagement aan te duiden met 

betrekking tot het opnemen van de lokale regierol enerzijds en anderzijds een duidelijke 
visie aan te duiden tot het opnemen van de lokale regierol

• Het belangrijkste is de inhoud en niet de status van het document.  Een formeel besluit is 
mogelijk maar niet verplicht.

• Eyeopener, mogelijkheid om het document te gebruiken bij het uitschrijven lokale sociale 
beleidsplannen

• Eyeopener, mogelijkheid tot aangaan van projecten bij een oproep voor initiatieven lokale 
diensteneconomie

Engagementsverklaring Lokale Diensteconomie
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• Drie potentiële beleidsvisies: 

A. Het dienstenmodel of welzijnsbenadering: Werk en SE maken deel uit van het lokaal 
werkgelegenheidsbeleid

B. Het werkgelegenheidsmodel of werkgelegenheidsbenadering: SE is enkel deel van het 
lokaal werkgelegenheidsbeleid

C. Het domeinoverschrijdende model of domeinoverschrijdende benadering: SE is een 
aandachtpunt binnen elk domein

D. Een combinatie van voorgaanden

• Vier regisseursrollen: 

A. Beleidsbepalende rol: uittekenen van beleidslijnen voor een lokaal beleid (“brede regie”)
B. Beleidsondersteunende rol: creëren van condities, faciliteren, verstrekken van informatie 

en advies en stimuleren van de vormgeving van het lokaal beleid (“enge regie”)
C. Beleidscoördinerende rol: heeft te maken met sturing, coördinatie en afstemming (“brede 

regie”)
D. Beleidsuitvoerende rol: houdt verband met de mate waarin lokale overheden zelf instaan 

voor de uitvoering van bepaalde aspecten van het lokale beleid (“actorrol”)

Engagementsverklaring: Keuzemogelijkheden
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• Aangeschreven gemeenten: 17
• Aangeschreven OCMW: 17

– Reeds ontvangen engagementsverklaringen
• Gemeenten: 11  waarvan 4 geen participatie
• OCMW: 7  waarvan 1 geen participatie

– Nog te bespreken engagementsverklaringen
• Gemeenten: 3
• OCMW: 5

Engagementsverklaring: Positie van MLS-beleid


