
Perstekst  

Op 16 november 2011 organiseert het team van SERR RESOC 

Meetjesland, Leiestreek en Schelde de eerste kick off voor 

ZorgCreatie.  Bij dit eerste evenement na het overlijden van de 

coördinator, Dhr Frank Geyssens, zet het team zijn werking en visie 

verder in de regio Meetjesland, Leiestreek en Schelde.  Deze kick off 

gaat door in GOC De Racing, Markt 20 in Gavere om 16u30.  Een 

inspirerende namiddag met tal van boeiende sprekers en goede 

praktijken rond personeelsbeleid in de Zorg.  Onder leiding van Dhr 

Daniël Van de Velde, voorzitter SERR-waarnemend voorzitter RESOC en Dhr Wilfried Vantyghem 

gedelegeerd bestuurder REVAM Eeklo, is dit evenement tot stand gekomen door ronde 

tafelgesprekken uit de zorgsector oa WZC Sint Jozef Assenede, WZC Onderdale Ursel, WZC St. 

Elizabeth Eeklo, Broeder Ebergiste Borgwal Vurste, De Kiem Gavere, Wit Gele Kruis, RWOM, … 

Het event speelt in op een actueel thema namelijk de sterk ouder wordende bevolking en hierdoor 
een stijgende vraag naar zorg.  Onze regio staat voor de uitdaging om het zorgaanbod in omvang 
mee te doen evolueren.  We moeten zorgen voor voldoende instroom van beroepskrachten en 
tevens de retentie bewerkstelligen van werknemers in de zorgsector.  Tijdens deze namiddag worden 
praktische best practices toegelicht, Vlaams zorgambassadeur Lon Holtzer en Gedelegeerd Bestuur 
Zorgnet Vlaanderen Peter De Gadt spreken over de nieuwste ontwikkelingen en visies rond zorg.  Een 
boodschap waarin zowel werkgevers uit verschillende sectoren als locale actoren en onderwijs 
inspiratie kunnen opdoen.   

Meer info en gratis deelname kan via www.interagora.be/zorgcreatie.   
SERR RESOC wil in 2012 blijvend zijn schouders zetten onder dit thema, mensen die hierover mee 
willen nadenken en actief willen participeren kunnen contact opnemen met Sabine Van de Vijver 
secretariaat@resocmls. 

Enkele cijfers in samenwerking met VDAB, bron Arvastat: 

In de periode september 2010 tot augustus 2011 ontving de regio Meetjesland-Leiestreek en 

Scheldeland 6637 vacatures, waarvan 479 in de social profit. Dit is 7,2% van het totaal aantal 

ontvangen vacatures, uitzendopdrachten niet meegerekend.  Bij 235 van de 479 vacatures gaat het 

om een tewerkstelling in de sector Social Profit allerhande. (vb. Klusjesman, administratief bediende, 

informaticus,...).  Bij 77 van de 479 vacatures gaat het om vacatures met tewerkstellingsmaatregelen 

(16%).  Eind augustus 2011 zijn er 68 openstaande jobs in de Social Profit in de regio Meetjesland-

Leiestreek-Scheldeland, waarvan 6 met tewerkstellingsmaatregelen.  Top 5 van de meest gevraagde 

profielen tijdens de periode september 2010 tot augustus 2011: 

Gekwalificeerd verzorgende (42) 
Opvoeder Klasse 1 – Orthopedagoog (39) 
Kinesitherapeut (26) 
Ziekenhuisverpleegkundige – gebrevetteerde/ gediplomeerde (28) 

Opvoeder Klasse 2 (17) 

Enkele andere kenmerken:  
Het zijn vooral vrouwen (90,6%) die een beroepsaspiratie in de Social Profit ambiëren. Slechts 9,4% 
mannen geven aan te willen werken in één van bovenvermelde functies. 
Opmerkelijk is ook dat het vooral de autochtone bevolking (96,5%) is die wenst te werken in de Social 

Profit. Slechts een klein aandeel allochtonen geeft aan te willen of kunnen werken in één van 

bovenvermelde functies. Qua leeftijd zijn vooral de 25 tot 50 jarigen vragende partij om in deze 

http://www.interagora.be/zorgcreatie


sector te werken (52.5%) en :Het grootste aandeel van de werkzoekenden die willen werken in de 

Social Profit is middengeschoold (43,5%). 

 

 

Met vriendelijke groeten,  

Alvast bedankt,  

 

Voor meer informatie:  

Fabienne Vanquickenborne 

Projectontwikkelaar Diversiteit  

Email: fabienne.vanquickenborne@serrmls.be 

Tel: 09/218 96 12 
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